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מודעת דרושים מס  11/2023
לתפקיד עובד/ת שכונתי/ת לאגף הרווחה 
היחידה: היחידה לשירותים חברתיים (רווחה)
דרגת המשרה ודירוגה: 5-7 בדרוג המנהלי.
היקף העסקה: 50%
כפיפות: למנהלת האגף לשירותים חברתיים או לעובד קהילתי שהוסמך ע"י מנהלת האגף.
יעוד: לתוכנית מוטב יחדיו בעיר נתיבות דרוש/ה עובד/ת שכונתית בחצי משרה , לעבדה חווייתית ומאתגרת בשכונות הוותיקות
תיאור המשרה:
 יצירת קשר והיכרות עם משפחות, דיירי בלוק ותושבי השכונה , עריכת ביקורי בית הקמת והפעלת  ועד בית, הכנת מערכת השירותים וקידום הקשר עמם .
הפניית בעיות לשירותים  המטפלים, זרוז הטיפול בבעיות מוכרות, טיפול בבעיות אסטטיות של השכונה.
ארגון ,ליווי וניהול מוקדי הפעילות השכונתיים כגון: מועדונים קהילתיים, ועדי בלוקים וכו'
השתתפות בארגון אירועים שכונתיים כגון מסיבת חג, טיולים, תחרויות ילדים וכו'
דרישות המשרה: 
1. השכלה של 12 שנות לימוד
2. ידיעת השפה העברית על בוריה
3. ניסיון בפעילות ציבורית
4. יכולת לעבודה קבוצתית
5. יכולת למידה
6. סיום קורס עובדים שכונתיים בתוך 8 חודשים לכל היותר מיום קבלת  העובד/ת לעבודה
7. נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את דרך אתר העירייה- לשונית דרושים –עד ליום חמישי  28/12/2023 (עד השעה  12:00) –
מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
[במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה
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