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מכרז פומבי מס' 1010/24
לעיריית נתיבות דרוש/ה
בודק/ת בקשות להיתרי בנייה 

היחידה: הוועדה המקומית לתכנון ובנייה
דרגת המשרה: 7-11 בדירוג המנהלי/ 37-41 בדירוג מח"ר או הנדסאים
היקף העסקה : 100% משרה.

תיאור התפקיד:	
בדיקה וטיפול בבקשות להיתרי בנייה בוועדה המקומית,  בהתאם לחוק התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו מכוחו, ובהתאם למדיניות הוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה. 
עיקרי התפקיד:
1. בדיקה וטיפול בקרה על היתרי בנייה. 
2. קבלת קהל ומענה לפניות. 
3. במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים. 
פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות:
1. בקרה וטיפול בהיתרי בנייה
1. בדיקה של בקשות להיתרי בנייה במרחב התכנון וליווי הבקשות בהתאם לתקנות הרישוי
והנחיות הממונה.
2. בדיקת שלמות ואיכות של בקשות להיתרי בנייה שבאחריותו לרבות התאמתם לתיק המידע, לתכניות בניין עיר ולתנאי חוק תכנון והבנייה( כגון: בדיקת שטחים ואחוזי בנייה, בעלות על נכסים, תיקי בניין, מסמים ואסמכתאות נלווים וכיו"ב).
3. שליחת הערות במידת הצורך לתיקון הבקשה להיתר, לפני העברתה לוועדה לדיון.
4. וידוא קיום התנאים להוצאת היתרי בנייה וריכוז כלל המסמכים הנלווים הנדרשים בהתאם להחלטות הוועדה.
5. הכנת נוסח פרסום לבקשות המוגשות להוצאת היתרי בנייה כנדרש בחוק התקנות.
6. מתן חוות דעת מקצועית בדיונים מקדימים ו/או ישיבות הוועדה ובמידת הצורך מעורבות בניסוח ההחלטות הנוגעות לתיקים באחריותו.
7. הפקת היתרי בנייה.
8. העברת נתונים לצורך עריכת חשבון והכנת שוברים לתשלום.


9. הזנה ועדכון נתונים בשלבים של הוצאת היתרי בנייה.
10. משימות נוספות על פי הנחיות הממונה.
2. קבלת קהל ומענה לפניות
1.  מענה לפנות של גורמים שנים בכל הקשור לתהליכי והליכי הרישוי הנדרשים להוצאת היתרי   בנייה. 
2.  מתן הנחיות בשלבי התכנון השונים לגורמים פנים וחוץ רשותיים לגבי אפשרויות ומגבלות  לבנייה  בשטח, על פי תכניות בניין עיר שחלות עליו.
3. במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים
1. מתן עדויות מקצועיות בבתי משפט בנושאים הקשורים לאחריותו.
2. דיווח נתונים ומתן חוות דעת בתחומי אחריות בישיבות ועדות שונות בהתאם להנחיות הממונה.
3. עיבוד וניתוח של נתונים והכנת ניירות עמדה מצגות וחוות דעת בתחום אחריותו.
תנאי סף ודרישות התפקיד:
השכלה:
בעל/ת תואר אקדמי ממוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך.
או 
הנדסאי/ת אדריכלות / בנין רשום/ה בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, תשע"ג-2012.

קורסים והכשרות:
עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתרי בנייה.

ניסיון מקצועי:
עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום.
דרישות נוספות:
שפות- עברית ברמה גבוהה.

עדיפות:
במכרז זה תינתן עדיפות לבוגרי קורס לבודקי בקשות להיתר בנייה.

מאפייני עשייה הייחודיים בתפקיד: 
· שליטה בחוק התו"ב והתקנות, היכרות עם תהליכי הבנייה ומרכיבי הבניין. 
· שירותית ועבודה מול קהל.


על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.

בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה
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מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם העירייה. 
הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט בפרסום זה – יזומנו לוועדת בחינה.

יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז).
במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, אגף משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
 ככר יהדות צרפת 4, ת.ד. 1 נתיבות 80200   טל': 08-9938725/08-86141250 
neta@netivot.muni.il  6  דוא"ל לשליחת קורות חיים: jobnetivot@gmail.com
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