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מכרז פומבי מס 1044/24
לתפקיד מלווה משפחות בתוכנית הדרך החדשה

היחידה: האגף לשירותים חברתיים
דרוג ודרגה: מח"ר /מנהלי. דרגה: 38-40/8-10  
היקף העסקה: 100%
כפיפות: מנהלת אגף לשירותים חברתיים 

תיאור התפקיד: 
· מלווה המשפחות אמון על הליווי הישיר של המשפחות שנבחרו להשתתף בתכנית לאורך תקופה של שנה עד שלוש שנים.
· מלווה המשפחות מנהל את התהליך בראייה מערכתית ונותן דגש לאיזון בתוך המשפחה.
· מאתר משפחות באמצעות עו"ס משפחה וראש צוות, קציני מבחן ומנהלת הנפה בשירות מבחן לנוער המתאימות לפרופיל התוכנית.
· מלווה 25 משפחות ישראליות ממוצא אתיופי ובמידת הצורך מסייע למשפחות נוספות המטופלות רווחה במידה ומכסה של 25 אינה מתאימה.
· ביקורי בית ויצירת קשר של אמון עם המשפחות.
· מגשר ומתווך בין המשפחה לבין נותני השירותים ברשות המקומית, בהתאם לצורך.
· יצירת קשרי עבודה עם הגורמים בקהילה בהתאם לצרכי המשפחה.
· מילוי טפסי הערכה על המשפחה ורישום בתיק המשפחה.
· יוזם תכניות לחיזוק  יחסי הורים ילדים, לימוד שפה ובעיקר מיומנויות חיים.
· יוזם תכניות מניעה והסברה לאוכלוסיות פגיעות בקרב העולים ומשפחות הקיים אצלם חסם תרבותי לשוני, כמו כן יוזם מפגשים של המשפחות עם נותני שירותים לשם מיצוי זכויותיהם ובניית אפיקי תקשורת חיובים והקניית כלים וידע למשפחות.

תנאי סף
השכלה:
· בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה.
· הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג- .2012 
· תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.

דרישות התפקיד: 
1. ידיעה טובה של השפה האמהרית בכתב ובעל פה 
1. ידע במחשבים, רצוי ניסיון קודם בעבודה עם יוצאי אתיופיה. 
1. אווירה משפחתית ומקצועית הדרכה מקצועית.
1. בעל יכולת הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית ברמה גבוהה.
1. אסרטיביות, יצירתיות ויכולת לנהל מו"מ וסיוע במיצוי זכויות.
1. היכרות עם יישומי ה"אופיס".
1. יכולת עבודה בצוות רב מקצועי.

בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה


מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום שלישי  31/12/2024( עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם העירייה. 
הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט בפרסום זה – יזומנו לוועדת בחינה.
יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז).
במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה
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