[bookmark: _Hlk87531237][bookmark: _Hlk87531238][bookmark: _Hlk87531243][bookmark: _Hlk87531244][image: ]
עיריית נתיבות
אגף ההון האנושי


- 2 -

05/01/2025



פניה לאיתור מועמדים/ות  לתפקיד מנכ"ל/ית  עיריית נתיבות
 
    
עיריית נתיבות  מודיעה בזאת על הקמת ועדה לאיתור מועמדים לתפקיד מנכ"ל/ית העירייה.

תיאור המשרה:  מנכ"ל/ית רשות מקומית.
היקף העסקה:   100% (משרה מלאה)
כפיפות:             ראש העירייה 
אופן ההעסקה:  חוזה אישי (שכר בכירים), בכפוף לאישור משרד הפנים

תיאור תפקיד:  הוצאה לפועל של מדיניות ראש הרשות ונבחריה וניהול כל האגפים והמחלקות ברשות , עובדי הרשות ומשאביה תוך שמירה על הוראות הדין הקיים, בהתאם להטלת תפקידים והאצלת סמכויות על ידי ראש הרשות .
מילוי תפקידים עפ"י דין.

תחומי אחריות:
1. תרגום חזון והחלטות ראש הרשות ומליאת המועצה לאסטרטגיה רשותית.
1.1 גיבוש מדיניות העבודה של הרשות בהתאם לחזון ראש הרשות ונבחריה.
1.2 זיהוי והבחנה בין תחומים המחייבים פרספקטיבה ארוכת טווח המאופיינים בחשיבה רב שנתית לבין תחומים הדורשים היענות שנתית.
1.3 תרגום החזון למטרות שנתיות ורב שנתיות שינחו את פעילות הרשות.
1.4 מיפוי וניתוח המצב הקיים ביחס למטרות שהוגדרו.
1.5 קביעת יעדים שנתיים מדידים, תוצאתיים וספציפיים ביחס לחזון ולמטרות.
1.6 התווית תוכניות עבודה שנתיות ורב שנתיות מקושרות תקציב בשיתוף מנהלי האגפים וגזבר הרשות בהתבסס על המטרות והיעדים שנקבעו. 
1.7 סיוע וליווי תהליך גיבוש הצעת התקציב של הרשות, בתכנון ובניהול התקציב כך שיעמוד בהלימה לחזון ולמטרות.
2. ניהול שוטף של פעילות הרשות.
2.1 נטילת סמכויות שיוריות ואחריות על יישום החלטות שהתקבלו במועצה שלא הוגדר עבורן גורם אחר ברשות .
2.2 תכלול עבודת הרשות ויצירת שפה ארגונית משותפת תוך תיאום בין כלל הגורמים ברשות. 
2.3 בקרה רבעונית אחר ביצוע תוכניות העבודה על מנת לבחון התקדמות ועמידה ביעדים ובתקציב שהוגדר, לאתר פערים קיימים ולסייע במציאת פתרונות נדרשים.
2.4 ניהול הפורמים הקיימים ברשות וניהול ישיבות שבועיות שוטפות עם מנהלי היחידות לצורך קבלת תמונת מצב שבועית , סנכרן העבודה בין כלל יחידות הרשות , הגדרת סדרי עדיפויות וגזירת המשימות הנדרשות.
2.5 ניהול ישיבות יזומות בהתאם לתהליכים ואירועים נדרשים.
2.6 יצירה והובלה של פרויקטים מרכזיים, חשובים ורגישים.
2.7 אישור פרויקטים בהתחשב בפרספקטיבה רחבה של אסטרטגיה, תקציבים, תוכניות עבודה, כוח אדם.

2.8 ניהול ופתרון סוגיות ומכשולים שעולים לאורך הדרך וסיוע במציאת נתיב הפעולה הנדרש.
2.9 ניהול קשרי עבודה עם הגורמים שעובדים מול העירייה ומקבלים ממנה שירות וביניהם עסקים ספקים, מוסדות ונותני שירותים נוספים.
2.10  עמידה  בקשר וניהול תהליכי עבודה עם יחידות מוניציפליות וביניהם ועדים מקומיים, חברות עירוניות איגודי ערים ורובעים עירוניים.
2.11 ייצוג הרשות ומדיניותה בפני גורמים חיצוניים.
2.12 חברות בוועדות רשותיות אליהן המנכ"ל נדרש על פי חוק
2.13 מילוי תפקיד המזכיר שהוחלו על המנכ"ל על פי חוק.
3. ניהול ההון האנושי ברשות.
3.1 גיבוש מדיניות כח האדם ברשות ותקינה בשיתוף מנהל יחידת ההון האנושי והגזבר.
3.2 בחינת המבנה הארגוני ודפוסי העבודה תוך ביצוע שינויים והתאמות כך שהיו בהלימה למדיניות ראש הרשות ונבחריה ויסייעו במימושה .
3.3 פיתוח מודל למדידת והערכת עובדי הרשות בשיתוף יחידת משאבי האנוש .
3.4 ביצוע הערכת עובדים ומנהלים הנמצאים בכפיפות ישירה למנכ"ל.
3.5 יצירה וקידום של תוכניות הדרכה מותאמות לעובדי הרשות לצורך שימור, קידום ופיתוח העובדים.
3.6 מעורבות ופיקוח על גיוס כח האדם לאיוש תפקידים בדרג הנהלה.
3.7 חברות בוועדת הבחינה לעובדים סטטוטוריים בכירים ובוועדת הפיטורים.
4. ראש מטה הרשות בחירום.
4.1 מימוש מדיניות הרשות והנחיות ראש הרשות בשעת חירום ואחריות על קיום תקין של שגרת חירום.
4.2 ניהול השולחן המרכזי ועבודת המטה במרכז ההפעלה.
4.3 ניהול והנחיית המכלולים- הגדרת משימות  והנחיית פעולותיהם בעתות חירום תוך ביצוע בקרה על תוכניות עבודתם ועל מוכנותם לחירום בעתות שגרה.
4.4 פיקוח וביצוע בקרה על מוכנות והיערכות הרשות לחירום ובין היתר על קיומו של תיק חירום רשותי, ביצוע תרגילים ואימונים כנדרש, סיוע בתיאום בין כלל הגורמים והיחידות הרלוונטיות.
4.5 חברות בוועדת מל"ח המקומית.

מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
1. ניהול והובלה של פרויקטים מרכזיים.
2. ניהול היקף רחב של משימות וגזרות
3. התעסקות במגוון רחב של תחומי תוכן.
4. ניהול הון אנושי וכוח אדם רחב ומגוון.
5. ניהול תקציבים
6. היכרות מעמיקה עם החוקים והתקנות שנוגעים לפעילות רשות מקומית.
7. ניהול והובלה של תהליכים מורכבים מול ועם ציבור קהילה שונים
8. היכרות והבנה של עולמות הדברור והתקשרות
9. עבודה בשעות לא שגרתיות
10. זמינות גבוהה
11. ניהול משברים ומצבי חירום.

דרישות התפקיד (תנאי סף):
1. ידע והשכלה:
בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  בחוץ לארץ. 
או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 2012.
או תעודת  סמיכות לרבנות ( "יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.



או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 18  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל( שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר).
קורסים והכשרות מקצועיות :
המנכ"ל יחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנכלים ברשויות המקומיות , לא יאוחר משנתיים מתחילת מינוייו.
שפות: עברית בשפה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.
היכרות עם תוכנת office.

ניסיון מקצועי:
בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור- בעל ניסיון  מקצועי של לפחות 7 שנים בשניים או יותר מהתחומים הבאים: ניהול תקציב , ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציב ו/או פיתוח תוכניות עבודה מקושרות תקציב, ניהול תוכניות אסטרטגיות ו/או פיתוח תוכניות אסטרטגיות , ניהול והובלה של פרויקטים מרכזיים ומורכבים או בעל ניסיון מקצועי של שני התנאים הבאים במצטבר:
1. לפחות 7 שנים מאחד מהתחומים הבאים: ניהול תקציב, ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציב ו/או פיתוח תוכניות אסטרטגיות, ניהול והובלה של פרויקטים מרכזים ומורכבים.
2. ניסיון כמנכ"ל רשות מקומית למשך 4 שנים לפחות.
הנדסאי רשום- בעל ניסיון מקצועי של לפחות 8 שנים בשניים או יותר מהתחומים הבאים: ניהול תקציב , ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציבו/או פיתוח תוכניות עבודה מקושרות תקציב, הניהול תוכניות אסטרטגיות ו/או פיתוח תכניות אסטרטגיות, ניהול והובלה של פרויקטים מרכזים ומורכבים או בעל ניסיון מקצועי של שני התנאים הבאים במצטבר:
1.לפחות 8 שנים באחד מהתחומים הבאים: ניהול תקציב , ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציב ו/או פיתוח תוכניות עבודה מקושרות תקציב, ניהול תוכניות אסטרטגיות ו/או פיתוח תוכיות אסטרטגיות, ניהול והובלה של פרויקטים מרכזים ומורכבים.
 2.ניסיון כמנכ"ל רשות מקומית במשך 4 שנים לפחות.
טכנאי מוסך- בעל ניסיון מקצועי של לפחות9  שנים בשניים או יותר מהתחומים הבאים: ניהול תקציב , ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציבו/או פיתוח תוכניות עבודה מקושרות תקציב, הניהול תוכניות אסטרטגיות ו/או פיתוח תכניות אסטרטגיות, ניהול והובלה של פרויקטים מרכזים ומורכבים או בעל ניסיון מקצועי של שני התנאים הבאים במצטבר:
1.לפחות 9 שנים באחד מהתחומים הבאים: ניהול תקציב , ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, ניהול תוכניות עבודה מקושרות תקציב ו/או פיתוח תוכניות עבודה מקושרות תקציב, ניהול תוכניות אסטרטגיות ו/או פיתוח תוכיות אסטרטגיות, ניהול והובלה של פרויקטים מרכזים ומורכבים.
2. ניסיון כמנכ"ל רשות מקומית במשך 4 שנים לפחות.

3. ניסיון ניהולי:
בעל ניסיון בתפקידים ניהוליים בכירים של 5 שנים לפחות בשירות הציבורי או בתאגיד בעל היקף עסקים או פעילות משמעותיים אשר כללו הובלה של צוות עובדים של לפחות 15 עובדים
רישום פלילי: בהתאם לסעיף 170(ב1) (1) לפקודת העיריות תנוח לפני ועדת הכשירות הדנה בעניין , חוות דעתו של היועץ המשפטי של הרשות המקומית בדבר קיום הרשעה של המועמד בעברה שבשל אופייה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לשמש בתפקיד.
הליכי מיון: ראיון בוועדת הכשירות: הוועדה תבחן את כשירותו של המועמד לתפקיד.
     
 הבהרה:

· מדובר במשרת אמון הפטורה מחובת מכרז עפ"י הוראות סעיף 167 (א2) לפקודת העיריות וסעיף 139 ו לצו המועצות המקומיות הרשות  רשאית, על פי שיקול דעתה, לבטל הליך זה בכל שלב, להוסיף כל תנאי ו/או קריטריון למיון המועמדים בפני ועדת האיתור והכשירות.
· העירייה שומרת לעצמה את הזכות לפנות למועמדים לאימות פרטים, להבהרה, לקבלת נתונים ומסמכים נוספים בכל שלב כפי שתמצא לנכון ולאפשר להם להשלים את הנדרש לצורך מילוי תנאי הכשירות או לפסול את מועמדותם.
· הליך הבחירה יתבצע בהתאם להנחיות משרד הפנים והוראות כל דין.
 
על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,   עד ליום רביעי, ה-29/01/2025 עד השעה  12:00 – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
 
מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם העירייה.
הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט בפרסום זה – יזומנו לוועדת קבלה וראיונות.
יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז).
במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, אגף משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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