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מכרז חיצוני  מס 1120/25
לתפקיד מדריך/ה ראש צוות באגף לשירותים חברתיים
יחידה: אגף לשירותים חברתיים 
היקף המשרה: 100%
כפיפות: מנהלת אגף לשירותים חברתיים
דרוג ודרגה: רמת ניהול 2 

תיאור התפקיד: 
· אחראי על מתן השירות ע"י הצוות לפונים ולאוכלוסייה באזור גאוגרפי מוגדר. 
· שותף בקביעת מדיניות המחלקה ותכנית העבודה הנקבעת עפ"י מדיניות המשרד. 
· אחראי לביצוע תכנית העבודה באזור הגיאוגרפי שבתחום אחריותו. 
· אחראי למתן בהדרכה מקצועית ומנהלתית לעו"ס בצוות. 
· אחראי לתכנון ארגון ניהול וביצוע העבודה בצוות ולהערכת פעולות אלו. 
· אחראי לתפקוד מקצועי ומנהלי ולקידום של כל עובדי הצוות. 
· מדריך ראש צוות ממונה על עו"ס מתחומי מיומנות שונים בטיפול באוכלוסיות יעד שונות בהיקף 6-8 משרות מלאות וכן על עובדים מסייעים (סמך מקצועיים) ועובדי מנהל וזכאות בצוות. 
· מנחה מדריך ומייעץ לעו"ס בעבודתו המקצועית ובמקרים מיוחדים באישור מנהל המחלקה, מתאם עבור העובד הדרכה- ייעוץ מקצועיים. 
· אחראי לעבודתם הסדירה של העובדים בצוות ולחלוקת העבודה ביניהם. 
· מנחה את העובדים בצוות בתכנון עבודתם וביצועה בהתאם. 
· מנחה ומדריך את צוות העובדים הסוציאליים בקביעת אוכלוסיית היעד, סדר עדיפויות בטיפול בפונים, מטרות מקצועיות, דרכי התערבות והערכתם בהתאם. 
· מעריך בכתב הערכה תקופתית הכוללת תפקוד ויכולת מקצועית של כל עובד בצוות (לפחות אחת לשנה) 
· אחראי על פיתוח וקידום אישי מקצועי של כל העובדים בצוות בתיאום עם המנהל תוך התאמה לצרכי אוכלוסיית היעד. 
· יוזם פעולות לפיתוח וקידום השירותים האישיים והקהילתיים לאוכלוסייה שבאזור. 
· בתאם לצורך, עוסק בטיפול ישיר ומחליף עו"ס חברי הצוות בהיעדרם. 
· אחראי לתכנון התקציב של הצוות להקצאתו לאחר אישורו ולפיקוח על ביצועו התקין. 
· חבר בצוות הבכיר של המחלקה. 
· מגיש למנהל בפרקי זמן קבועים תכניות עבודה בכתב המתייחסות לעבודת הצוות לעבודתו הוא ולניצול זמנו. 
· מתאם את עבודתו עם המנהל מסייע לו ומייצגו בהתאם לצורך. 

דרישות התפקיד: 
השכלה: 
· עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית 
· יתרון לבעלי תואר שני באחד מהמקצועות האלה: עבודה סוציאלית, לימודי גרנטולוגיה, בריאות הציבור, מדיניות ציבור, מינהל ציבורי, ניהול מלכ"רים, גישור ויישוב סכסוכים, הגירה ושילוב חברתי, ניהול מערכות בריאות, ייעוץ ופיתוח ארגוני, התפתחות הילד, בריאות הנפש, לימודי הגיל הרך.
· בוגר קורס מדר"צ המוכר על ידי המשרד (מועמד שאינו עונה לדרישה זו יחתום על התחייבות לסיום קורס הכשרה בהצלחה לתפקיד בתוך שנתיים מיום בחירתו לתפקיד, בכפוף למועדי קיום הקורס(.
· רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.

ניסיון מקצועי:
שלוש שנים לפחות בעבודה סוציאלית במחלקה לשירותים חברתיים. 
דרישות נוספות:
בעל יכולת ניהולית והדרכת עובדים.


בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה

על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום שני ה- 19/05/2025 (עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
· מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
· עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
· מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם העירייה.
· הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
· במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
· בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט בפרסום זה: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז) – יזומנו לוועדת בחינה.
· הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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