[bookmark: _Hlk87531237][bookmark: _Hlk87531238][bookmark: _Hlk87531243][bookmark: _Hlk87531244][image: תמונה שמכילה גרפיקה, עיצוב גרפי, אומנות, אומנות קליפיפם

תוכן שנוצר על-ידי בינה מלאכותית עשוי להיות שגוי.]
עיריית נתיבות
אגף ההון האנושי


מכרז פומבי מס 1113/25
לתפקיד רכז/ת תכנון סביבתי 
לתקופה מוגבלת לפי החלטת ממשלה 1699
היחידה: איכות הסביבה
דרוג ודרגה: מח"ר, הנדסאים 37-39 / מנהלי 7-9
היקף העסקה: 100%
כפיפות: מנהל מחלקת איכות הסביבה 

תיאור התפקיד:
ניהול, תכנון, פיקוח על הבניה, יישום ובקרה אחר כלל היבטי התכנון הסביבתי במערכים התכנונים של יישובי "תקומה" בתחום יח"ס נגב מערבי.
תחומי אחריות:
1. ניהול התכנון הסביבתי ביישובי והמרחב שבתחום היח"ס/ האיגוד במרחב תקומה.
2. ניהול והשתתפות בצוותי תכנון, ביישום ובבקרת תכניות, ובפיקוח על הבניה בתחום הסביבתי.
פירוט הביצועים והמשימות העיקריות כנגזר מתחומי האחריות:
1. ניהול התכנון
1. בדיקת תכניות, בקשות למידע להיתרי בניה, ובקשות להיתרי בניה (לרבות בקשות לשימוש חורג והקלות) וכן תעודות גמר על פי הצורך.
2. הכנת הנחיות להכנת מסמכים סביבתיים אשר ילוו את התוכניות והבקשות להיתרי בניה, במקרים בהם הדבר נדרש.
3. בדיקת מסמכים ושאלונים סביבתיים.
4. הגשת חוות דעת למוסדות התכנון וגורמים רלוונטיים אחרים לגבי בקשות להיתרי בניה ותעודות גמר במידת הצורך, מסמכים ושאלונים סביבתיים.
5. הצבת דרישות מקצועיות לגבי אופן הטמעת שיקולים סביבתיים בתוכניות ובבקשות להיתרי בניה, וכן הצבת דרישות מקצועיות לגבי אופן הבחינה של תכניות, בקשות למידע להיתרי בניה ובקשות להיתרי בניה.
6. השתתפות בדיוני מוסדות התכנון המקומיים.
7. ליווי הרשויות בתהליך הטמעת התקנה המחייבת בתקנות התכנון והבנייה (בנייה ירוקה), וליווי הרשויות בהטמעת הליכים ונהלים חדשים בתכנון וברישוי.
8. תיאום ציפיות מול נציגי המועצות/המשרד להגנת הסביבה ומנהלת תקומה
9. תכנון תכנית עבודה בתיאום תכנית העבודה המאושרת של יח"ס/איגוד על ידי המחוז.
10. הפקת דוחות וזיהוי ממשקים משותפים לגורמי תכנון וסביבה מבקרת התוכניות.
11. ביצוע הערכות תקופתיות לפעילות התכנון.
12. יצירת ממשקים וליווי תכנוני לאגפי הרשויות בתחומי התכנון הסביבתי/ תכנון מקדים לצמצום השפעת ההתחממות לטיפול בשפכים ולניצול הזדמנויות לאיחוד תשתיות בחקלאות, בתעשייה ובמרחבים הפתוחים.
13. ליווי מקצועי לנציגי ישובים בתחומי הפיתוח הסביבתי, שיתוף ציבור.
14. העלאת המודעות הציבורית ביישובי העוטף/תקומה לפיתוח בר קיימא, מתן מענה לפניות ציבור בתחום התכנון הסביבתי.
15. הטמעת לקחים לצמצום מפגעי אבק , רעש או אחר מפעילות הצבא.
16. עבודה שוטפת ותיאום מול גורמי סביבה אזוריים כדוגמת, רט"ג, קק"ל, ארגוני סביבה, וועדות איכות סביבה, רשויות ניקוז, וועדות בינוי.
2. ניהול פעולות פיקוח על הבניה ובקרה אחר מערכים תכנונים בישובים.
1. ניהול, פיקוח על הבניה, תכנון יישום ובקרה אחר מערכי תכנון לביוב, טיפול בפסולת, תשתיות חשמל לצורך הטמעת שיקולים סביבתיים.
2. ליווי היבטים תכנונים לאתרי טבע עירוני, שטחים פתוחים ומגוון ביולוגי בתחומי הרשויות לרבות תכוניות שונות , שיקום אקולוגי של אתרי טבע וחקלאות מפעילות צהל.
3. ייזום, קידום וליווי של מדיניות יישובית ומרחבית לתכנון וניהול מקיים של השטחים הטבעיים, אתרי טבע ותשתיות ירוקות בכל מרחב הרשויות.
4. כתיבת חוו"ד לתכנון כולל חלופות וכתיבת הנחיות לתקנון בליווי תכניות סטטוטוריות, תכניות אב, בעלות פוטנציאל השפעה על תשתיות טבעיות, שטחים פתוחים , מגוון, ואתרי טבע בישובים ובמרחב . 
5. כתיבת חוו"ד לתכנון להיתרי בניה.
6. ליווי ופיקוח אחר פעולות קבלני ביצוע.
7. ייזום וליווי סקרי טבע/רעש/קרקע .
8. תכנון ויזום פיקוח למניעת הכנסת מינים פולשים בהעתקות קרקע.

מאפייני עשייה ייחודיים בתפקיד
א. בקיאות בתכנים מקצועיים, בתכנון סביבתי ובגישור בין המרחב הכפרי והעירוני.
ב. הכרת האזור ורגישות חברתית למצוקות העולות מהציבור והבנת כלי התכנון לגישור על פערי ציפיות.
ג. ייצוגיות ויחסי אנוש מכילים לצד סמכותיות ואסרטיביות.
ד. כושר הבעה בכתב ובעל פה.
ה. יכולת עבודה בצוות, סבלנות וסובלנות.
ו. יוזמה ויכולת עבודה עצמאית.
ז. יכולת ניהל משא ומתן.
ח. סדר וארגון.
ט. עבודה בשעות חריגות.
י. עבודת שטח, בישובים השונים, בשטחים פתוחים בשעות גמישות ובזמינות לציבור.

דרישות התפקיד:
השכלה:
בעל תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוה בתחומי, תכנון ערים, מדעי הסביבה, הנדסה סביבתית, גאוגרפיה, אדריכלות נוף – שנתיים ניסיון.
קורסים והכשרות :
שליטה בתוכנות תכנון ובמערכות מידע גאוגרפי- יתרון
יתרון לקורסים והכשרות מקצועיות בתחומי בניה ירוקה, ו/או ניהול /מדיניות משאבי טבע וסביבה.
תעודות ורישיונות: רישיון נהיגה.
דרישות נוספות:
כושר ביטוי בכתב ובעל פה ברמה גבוהה, תקשורת בינאישית ויחסי אנוש ברמה גבוהה, ייצוגיות, אחראיות ויוזמה, תודעת שירות גבוהה, יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת ויכולת להבין ולבקר פרשה טכנית, היתרי בנייה ומסמכים סביבתיים.

בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה
​







על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום  חמישי ה- 29/05/2025 (עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
· מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
· עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
· מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מקצועי מטעם העירייה.
· הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
· במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
· בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט בפרסום זה: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז) – יזומנו לוועדת בחינה.
· הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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