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תוכן בינה מלאכותית גנרטיבית עשוי להיות שגוי.]
עיריית נתיבות
אגף ההון האנושי


מכרז פומבי מס' 1178/25
לתפקיד אחראי/ת מנהלת השוק העירוני  

היחידה: אגף תברואה 
כפיפות: מנהל אגף תברואה  
דרגת המשרה: מח"ר 37-39/ מנהלי 7-9
היקף העסקה: 100% משרה.

תחומי אחריות:
· ניהול, תפעול, אחזקה ושירותים של השוק העירוני.
· פיתוח עסקי של השוק העירוני.
· קידום וניהול פרויקט שדרוג השוק העירוני.

תיאור התפקיד:

1. ניהול של השווקים העירוניים
· מתן שירות ועמידה בקשר שוטף עם הסוחרים בשוק העירוני.
· ייצוג הצרכים השוטפים של השוק מול גופי שלטון מרכזי ומקומי לרבות גורמי אכיפה.
· איתור ו/או מתן פתרונות לצורכי תפעול וסדר "בזמן אמת".
· גיבוש ויישום תורת הפעלה של השוק העירוני אל מול הגורמים השונים.
· גיבוש וניהול תקציב השוק בהתאם לתוכנית עבודה שנתית.
· אחריות על סטנדרט תחזוקת תשתיות בשוק ותפעול שוטף לרבות: 
1. הכנת מכרזים לצרכי תפעול השוק ולפיתוח עסקי בשיתוף גורמי העירייה, לרבות מעקב ובקרה ליישום הנדרש.
2. מעקב ובקרה אחר עמידה בהסכמים, הבנות וסיכומים עם נותני שירותים של השוק ועבורו.
· עבודה שוטפת עם גורמי רגולציה, גורמים עירוניים רלוונטיים לרבות משטרת ישראל בכל הנוגע להפעלת סמכותם בשוק.
· גיבוש ויישום מדיניות ניהול שיטתית לשיווק נכסי השוק.
· קידום יוזמות לפיתוח עסקי בשוק העירוני.
· סיוע למערך הגבייה בכל הנוגע לתחומים הרלוונטיים לשוק העירוני.

2. קידום פרויקט שדרוג השוק העירוני
· ייצוג החברה בפני גורמי חוץ לרבות במסגרת הליכים משפטיים.
· אחריות לביצוע מדיניות החברה ושותפות בגיבוש ראייה אסטרטגית עתידית של פיתוחו העתידי של השוק.
· הובלה על ציוותי הפעולה השונים שייבנו לקידום הפרויקט, תכלול עבודת גורמי המקצוע העירוניים בעלי זיקה שוטפת לשוק העירוני ועמידה בקשר שוטף מולם לרבות מול גורמי חוץ.
· קיום שיח שוטף עם הגורמים העירוניים הרלוונטיים.
· התנעה וניהול שוטף של קידום פרויקטים שונים בשווקים בהתאם להנחיות מנהל האגף. 



דרישות התפקיד ותנאי סף:

השכלה: 
בוגר 12 שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיים מכינה אקדמית וקיבל תעודה על כך. 
יתרון לבעל/ תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

שפות- עברית ברמה גבוהה בכתב ובעל פה.
מחשבים- שליטה מלאה בתוכנות אופיס
רישיון נהיגה בתוקף. 

ניסיון:
· ניסיון מקצועי מוכח של שנתיים לפחות בתחום התפעול/ אחזקה/ לוגיסטיקה/ תחומים משיקים רלוונטיים לרבות ניסיון במו"מ עם ספקים ונותני שירותים.
· ניסיון בניהול והנעת צוותים עובדים ובעלי עניין- יתרון 

כישורים אישיים:
· אמינות
· אוריינטציה שירותית מפותחת 
· אסרטיביות 
· בעל תושייה
· רגישות חברתית גבוהה
· יכולת קבלת החלטות בתנאי לחץ
· כושר ניהול מו"מ
· יחסים בין אישיים מצוינים
· יכולת ייצוג בפני גורמים חיצוניים
· יכולת עבודה בצוות
· גמישות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות ומאוחרות לרבות עבודה בימי שישי וערבי חג
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בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה

​
על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום רביעי  ה- 14/01/2026 (עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
· עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
· הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
· במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
· בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט בפרסום זה: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז) – יזומנו לוועדת בחינה.
· הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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