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מכרז פומבי מספר 1113/26
לתפקיד מפקח רישוי בנייה בוועדות מקומיות לתכנון ובניה / ברשות מקומית  
היחידה: הנדסה
דרגת המשרה ודירוגה:  37-41 בדירוג הנדסאים/ מח"ר
היקף העסקה: 100% 
כפיפות: מנהל מחלקת פיקוח על הבניה

תיאור התפקיד:
פיקוח ובקרה במהלך ביצוע בנייה או עבודה לפי היתר במרחב התכנון המקומי.
תחומי אחריות:
1. פיקוח ובקרה במהלך ביצוע בנייה או עבודה לפי היתר במרחב התכנון המקומי
2. מתן שירות לבעלי עניין ולציבור בנושאי תכנון ובנייה במהלך הביצוע
פירוט הביצועים והמשימות העיקריות הנגזרים מתחומי האחריות:
1. מעקב ובקרה במהלך ביצוע העבודות במסגרת הליך הרישוי בהיבטים המרחביים
1. הגשת חוות דעת מקצועיות בנושאי בדיקת הביצוע בהליך הרישוי והצגתן בישיבות וועדות שונות, הקשורות לתחומי אחריותו, ובהתאם להנחיות הממונה.
2. ביקורים באתרי בנייה בכל אחד משלבי הרישוי והביצוע , לצורך בדיקה ובחינה האם הבנייה (לרבות תוספות בנייה) מתבצעת בהתאם לתוכניות ולהיתרי הבנייה המאושרים.
3. מתן חוות דעת בנושאים שונים כגון מתן תעודת גמר, הליכי רישוי עסקים, העברת בעלות על נכסים ועוד.
4. ביצוע בדיקות יזומות בשטח בנושאים שונים של תכנון ובנייה, על פי הנחיית הממונה.
5. טיפול בטפסים ואישורים הנדרשים להתקדמות הבניה והפיתוח.
6. איסוף מידע, תיעוד והכנת דו"חות (ביקורת, מצב הבנייה, ביצוע, פיקוח) ,  הזנת הנתונים ודוחות הפיקוח למערכת ממוחשבת והגשתם לממונה.
7. ביצוע הפעולות הדרושות לשם נקיטת הליכי אכיפה בתחומי אחריותו לפי חוק התכנון והבנייה
8. מתן עדות בבית המשפט, בנושאים הקשורים לתחומי אחריותו.
9. עבודה מול מכון הבקרה ו/או בעלי התפקידים מטעם בעל ההיתר.
10. משימות נוספות בתחום עבודתו על פי הנחיות הממונה.

2. מתן שירות לבעלי עניין ולציבור התושבים בהיבטים של תכנון ובנייה במהלל הביצוע 
              טיפול בתלונות שהגיעו מן הציבור לגבי מפגעים שנוצרו במהלך ביצוע בנייה או עבודה לפי היתר

מאפייני העשייה הייחודיים לתפקיד:
1. עבודת שטח
2. יכולת עמידה בלחצים 

דרישות התפקיד:
השכלה
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בהנדסת בניין או אדריכלות
או 
הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג2012- באותם תחומים.

קורסים והכשרות מקצועיות 
לא יאוחר משנתיים מתחילת המינוי המועמד יחויב לסיים בהצלחה תכנית הכשרה למפקח רישוי (פרט למועמד שהוסמך בעבר כמפקח תכנון ובניה(
שפות-  עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.
יישומי מחשב-  היכרות עם תוכנות ה-OFFICE
רישיון נהיגה- בתוקף. 


ניסיון מקצועי
תינתן עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום.

רישום פלילי 
חתימה על טופס הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי.
אישור משטרת ישראל שהיא אינה מתנגדת למינוי מטעמים של ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו הפלילי. 



בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה
​


על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום שני ה- 30/03/2026 (עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
· מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
· עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
· הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
· במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
· בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט בפרסום זה: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז) – יזומנו לוועדת בחינה.
· הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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