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מודעת דרושים מספר 3002/26
לתפקיד אב בית בבית הספר 

כפיפות: מנהל בית הספר 
דרגת המשרה: דרוג מנהלי 5-7
היקף העסקה: ישנם מספר תקנים באחוזי משרות שונים 50% - 100% 


תיאור התפקיד: 
שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר הכולל שני מבנים.

עיקרי התפקיד:
1. תחזוקת תשתיות בית הספר.
1. מתן מענה לפניות, על פי מידת דחיפותן בהנחיית מנהל בית הספר בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות, בתחום אחריות בית הספר.
2. טיפול בפניות שהתקבלו באופן עצמאי או פנייה לגורמים מוסמכים לפי הצורך.
3. בקרה על ניקיון בית הספר והגשת דוחות שבועיים על מצב ניקיון בית הספר.
4. השתתפות בניקיונות היסודיים של בית הספר במידה ואינו מועסק באותה עת בשירותים אחרים.
5. פתיחה וסגירה של בית הספר.
6. ווידוא קיום הצלצולים על פי לוחות הזמנים שנקבעו.
7. התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה, המצריכה הזמנה של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה לה.
8. מתן הנחיות וביצוע מעקב אחר טיפול בתקלות של הגורמים המקצועיים.
9. השתתפות בהכנת בית הספר לקראת פתיחת שנת הלימודים לרבות ווידוא סיוד, ניקיון, וכדומה.
2. אספקה והתקנת ציוד בבית הספר.
1. העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי.
2. אספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכלה.
3. התקנת ציוד נדרש (כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד),  או פנייה לגורמי מקצוע לצורך התקנה.
4. אחסון הציוד במקומות הייעודים.
5. רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל בית הספר.
3. סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים.
1. ביצוע משימות בהתאם להנחיות.
2. הצבת שילוט מוגדר המתריע בפני סכנה.
3. תחימת אזור ביצוע עבודות כתחום סכנה.
4. בדיקת שלמותם של מתקני המשחק במתחם בית הספר.

 דרישות התפקיד:
· השכלה: תעודה מקצועית בתחומי האחזקה: חשמל, שרברבות וכד' - יתרון.
· שפות: עברית ברמה טובה.
· רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א- 2001.

מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
· עבודה פיזית מאומצת, כולל עבודות סבלות והעברות ציוד
· עבודה עם ילדים
· רישיון נהיגה בתוקף



בברכה,
יחיאל זוהר
ראש העירייה
​


על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח-1988. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.
מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית נתיבות, לשונית דרושים ומכרזים,  עד ליום ראשון ה- 12/04/2026 (עד השעה  12:00) – לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל.
· מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה.
· עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
· הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת jobbing המקוונת.
· במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, מחלקת משאבי אנוש ייצור עמך קשר להמשך התהליך.
· בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט בפרסום זה: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי (כפי שנדרש בנוסח המכרז) – יזומנו לוועדת בחינה.
· הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.
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